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Belastungen/Mapnahmen 2000-2008

Als unabhangige, per Gesetz eingerichtete Interessensvertretung der
Arbeitnehmer, die nur ihren Mitgliedern verpflichtet ist, vertritt die AK
die Arbeitnehmerinteressen gegentber Wirtschaft und Regierung.

In Erfallung dieses Vertretungsauftrages beurteilt und bewertet die Ar-
beiterkammer auch die Arbeit der Bundesregierung. Im Brennpunkt die-
ser Analysen steht immer dieselbe Frage: ,,Gereicht diese Mainahmen
den Arbeitnehmern zum Nutzen oder zum Schaden?*. Aufschluss dar-
Uber gibt die in der vorliegenden Broschire vorgenommene Auflistung
und Gegendberstellung der Regierungsmapnahmen unter Schwarz-
Blau-Orange bzw. Rot-Schwarz, und die Antworten fallen durchaus un-
terschiedlich aus.

So ist der Zeitraum 2000 bis 2006 durch eine Flut von Verschlech-
terungen und finanziellen Belastungen fir die Arbeitnehmer gekenn-
zeichnet. Massive Erhéhungen von Steuern, Abgaben und Gebihren,
Verschlechterungen im Arbeitsrecht sowie Klrzungen bei Pensionen
und den Leistungen im Bereich der Sozialversicherung kamen unter
Schwarz-Blau-Orange Schlag auf Schlag.

Wahrend eine durchschnittliche Arbeitnehmerfamilie aufgrund dieser
Mafnahmen mit rund 3.300 Euro im Jahr - das entspricht dem 1,5-fa-
chen monatlichen Nettoeinkommen der beiden Eltern - durch die Fin-
ger schaute, gab es milliardenschwere Steuergeschenke an Gropunter-
nehmen und Konzerne.

Weit differenzierter fallt die Bilanz fir 2007 und die Halfte des Jahres
2008 aus. So konnte zwar der Belastungsflut deutlich Einhalt geboten
werden, als schwierig gestaltete sich jedoch die Ricknahme von Belas-
tungen. Sie scheiterte - ebenso wie arbeitnehmerfreundliche Verbesse-
rungen - oftmals am Nein des Regierungspartners OVP.

Zur bevorstehende Nationalratswahl hat die Arbeiterkammer ihr Forde-
rungspaket an die kiinftige Bundesregierung geschnirt. Verlangt wer-
den rasche Mapnahmen gegen die Teuerung, ein sozial gerechtes Steu-
ersystem mit einer nachhaltigen Senkung der Lohnsteuer, damit die
Nettol6hne steigen, sowie Investitionen in die Aus- und Weiterbildung.



Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1

Stand: 31.5.2006

Erhohung von Massensteuern,
Abgaben und Gebiihren

w \erdoppelung der Elektrizitatsabgabe
(um € 0,0074 je kWh)

w  Erhohung der motorbezogenen Versi-
cherungssteuer (um 51,4%)

wzweimalige Erhdhung der Tabaksteu-
er (um ca. € 0,36 pro Packung)

w Einflhrung eines Mindestpreises flr
Zigaretten

w Erhéhung der Biersteuer (um € 0,07
je Liter)

w Erhohung der Umsatzsteuer auf Kaf-
fee, Tee und Kakao um 10%

w nahezu Verdoppelung der Autobahn-
vignette auf knapp € 73,-

w  Erhohung der Mineraldlsteuer per
1.1.2004 um 1 Cent je Liter Benzin,
2 Cent je Liter Diesel und bis zu 2,9
Cent je Liter Heizol
Erhdhung der Erdgasabgabe per
11.2004 um 51,3%
Einfihrung einer Energieabgabe auf
Kohle per 1.1.2004
deutliche Erhéhung diverser Geblh-
ren (Pass und Personalausweis wur-
den doppelt so teuer, Gerichts- und
Grundbuchgebihren erhéht.)
Verdreifachung der Einheitswerte bei
der Erbschafts- und Schenkungssteu-
er flr Eigentumswohnungen, Hauser
und Grundstiicke
Erhdhung der Versicherungspramien
infolge der Besteuerung von Rick-
stellungen der Versicherungen
kraftige Tariferhéhungen bei Post
und Bahn, die man unter Privatisie-
rungsdruck gestellt hat
Erhdéhung der ORF-Geblhren um
8,2% per 11.2004 (= + € 1,- netto)

MapBnahmen 2007-2008
ROTSCHWARZ

Stand: 12.8.2008

Entlastungen bei Gebiihren

WP Gebiihrenbefreiung bei Geburten =
Ersparnis von € 130,- fir Geburtsur-
kunde und Eintragung in den Reise-
pass der Eltern

W) Reduzierung der Mineraldlsteuer mit
110.2007 um 0,5 Cent/Liter Benzin

WP Erhshung der Mineraléisteuer mit
1.7.2008 um 3 Cent/Liter Benzin und
um 5 Cent/Liter Diesel

WP Erhohung der ORF-Gebiihren um
9,4% per 1.6.2008 (= + € 1,30 netto)



Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1

Lohn- und Einkommenssteuer-
Erhohungen

w» Steuererhéhungen durch die Halbie-
rung des Arbeitnehmerinnen-Absetz-
betrages ab 1.1.2001
Steuererhdéhungen durch Kirzung
des Pensionistinnenabsetzbetrages
ab 1.1.2001
Entfall des allgemeinen Steuerabsetz-
betrages am 1.1.2001
hdhere Einkommensteuervorauszah-
lungen
hohere Besteuerung und Kirzung von
Urlaubs- und Kindigungsentschadi-
gungen ab 1.1.2001
Besteuerung von Unfallrenten (im
Jahr 2003)
hdhere Steuern auf Insolvenzaus-
fallgeld ab 1.1.2001 (ab 2006 wieder
entscharft)

MapBnahmen 2007-2008
ROTSCHWARZ

Verbesserungen im Bereich der Lohn-
und Einkommenssteuer

W) Erhdhung des Pendlerpauschales um
15% ab 1.7.2008

P Pendlerpauschale auch als Negativ-
steuer in Hhe von bis zu € 130,- fur
Niedrigverdiener

W) Erhdhung des amtlichen Kilometer-
geldes um 12% auf € 0,42 ab 1.7.2008




Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1

Verschlechterungen im Arbeitsrecht

m Klrzung des Urlaubs durch Urlaubsa-
liguotierung ab 1.1.2001

w Entfall des Postensuchtags ab 1.1.2001

w\erschlechterung bei Arbeitsver-
tragsklauseln (Ausbildungskosten-
rickersatz) ab 18.3.2006
Abschaffung des Entgeltfortzah-
lungsfonds (kranke Arbeiter werden
rascher gekindigt!) ab 1.10.2000
Entfall der Zinsen bei Zahlungsunfa-
higkeit des Arbeitgebers ab 1.1.2001
Gehaltsklrzungen bei den
Lehrerinnen
Abschaffung des Hausbesorgergeset-
zes ab 1.7.2000

Verlangerung der Probezeit und Ver-
klrzung der Behaltefrist fur Lehrlinge
ab 1.9.2000

Arbeit bis 23 Uhr fur Lehrlinge im
Gastgewerbe ab 8.8.2000

keine weitere Finanzierung von Lehr-
lingsstiftungen ab 1.9.2000

Ausdehnung der Laden6ffnungszei-
ten durch Gesetz

Abschaffung des gesetzlichen An-
spruches auf freie Samstage fir
Handelsangestellte

MapBnahmen 2007-2008
ROTSCHWARZ

Verbesserungen

»Ansteigen der Beschdaftigung um
90.000 Arbeitsverhdltnisse gegen-
Uber dem Vorjahr

WP Arbeitslosigkeit sinkt
Hohere Investitionen in aktive Ar-
beitsmarktpolitik

P> Angebot von weniger, aber dafir
besserer Schulungen durch das AMS

W) 25% Zuschlag fiir Mehrarbeit von
Teilzeitbeschaftigten
€ 1.000,- Mindestlohn (schrittweise
bis 2009 fir alle Berufe)

»Wegfall des Kiindigungsschutzes fir
Lehrlinge

W) Ausbildungsgarantie fir Jugendliche
W) 1.000 neue Lehrstellen beim Bund

»Verl'éngerung der Ladendéffnungszei-
ten auf 72 Stunden pro Woche



Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen MapBnahmen 2007-2008
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1 ROTSCHWARZ

Bauarbeiter-Urlaubsrecht

w  Anhebung der Anwartschaftsperiode
fur Urlaub auf 47 Wochen (bedeutet
einen Einkommensverlust von rund €
87,- fur jeden Bauarbeiter) ab 1.1.2001
Einfihrung des tageweisen Ur-
laubsverbrauchs (verschlechtert die
Rahmenbedingungen fir eine Jahres-
beschaftigung) ab 1.7.2001

Leistungskiirzungen und Beitragsanhe- Bessere Absicherung gegen Armut und
bungen in der Sozialversicherung mehr Forderung

m viermalige Erhéhung der Rezeptge-
bihr (um 40% auf € 4,60)
w  Erhdhung des Spitalsselbstbehalts

. I(-Za:ﬁ;ijr'wzrzr?g?/rgan\?rzbulanzgebUhren W Bedarfsorientierte Mindestsicherung:
(ca. € 18 -) ab 19.4.2001 Vereinheitlichung der Sozialhilfe auf

m hdhere Selbstbehalte bei der Hohe des Ausgleichszulagenricht-

Heilbehelfen SEZES

w  Leistungskirzungen der »Volle soziale Absicherung fir freie
Krankenkassen Dienstnehmer:

m Kiirzung des Krankengeldes (von 78 +Voller Krankenver-sicherungs-
auf 52 Wochen) ab 1.1.2001 schutz

m Erhéhung des Krankenversicherungs- * Einbeziehung in die Arbeitslosen-
beitrages fir Angestellte um 0,4% versicherung

w Einflihrung einer Freizeitunfallversi- + Einbeziehung in die Abfertigung
cherung per 11.2004 Neu

m Erhéhung des Krankenversicherungs- + Einbeziehung in die Arbeiterkam-
beitrages fir Pensionistinnen um mer-zugehdrigkeit
jeweils 0,5% per 1.1.2004 und 1.1.2005 »Freiwillige Arbeitslosenversicherung
Abschaffung der beitragsfreien fur Selbststandige

Mitversicherung fiir Ehepartnerinnen »Verpflichtende Anmeldung von Ar-

und Lebensgefahrtinnen beitnehmern vor Arbeitsaufnahme
Kirzungen beim Arbeitslosengeld (gegen Schwarzarbeit)

und bei der Arbeitsmarktférderung

»Deckelung der Rezeptgebihren mit
2 % des Nettoeinkommens




Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1

Einschrankung der Jugendanwart-
schaft auf Arbeitslosengeld ab
1.1.2001

4-woéchige Sperre des Arbeitslosen-
geldes bei Selbstkiindigung auch bei
triftigem Grund (z.B. Gesundheits-
probleme, berechtigter vorzeitiger
Austritt) ab 1.1.2001

Kirzung der Familienzuschldge bei
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und
Karenzgeld

28 statt 26 Wochen Anwartschafts-
zeit erforderlich bei wiederholtem
Arbeitslosengeldbezug

Streichung des Weiterbildungsgeldes
auch bei Elternkarenz

Scharfere Anrechnung des Partner-
einkommens bei Notstandshilfe
EinfUhrung der e-card-Gebuhr (€ 10,-

pro Jahr) ab 1.11.2005

Streichung der Vollversicherung bei
ldangeren AMS-Schulungsmafnahmen
ab 1.1.2004

MapBnahmen 2007-2008
ROTSCHWARZ

»Férderung von neuen Arbeitsplatzen
und Lehrstellen fir Menschen mit
Behinderung sechs Monate lang mit
€ 600,

»Férderung fr Betreuung daheim mit
bis zu € 800,-

WP Abschaffung bzw. Kiirzung der Ar-
beitslosenversicherungsbeitrage fir
Bezieher niedriger Einkommen ab
1.7.2008 (Ersparnis bis zu € 30,- pro
Monat)

) Kindergeld NEU: WahImé&glichkeit
hinsichtlich der Bezugsdauer - wer
kiirzer in Karenz ist, bekommt monat-
lich mehr Geld

) Anhebung der Zuverdienstgrenze fiir
das Kindergeld von € 14.600,-
auf €16.200,-

»Erh'dhung der Familienbeihilfe ab dem
dritten Kind

) Ausbau der Kinderbetreuung: Bund
stellt den Landern bis zum Jahr 2010
insgesamt 45 Millionen Euro fir die
Errichtung zusatzlicher ganztagiger
Betreuungsplatze zur Verfigung.

»Pflegegeld: Erhdhung zwischen 4%
und 6% ab 1.1.2009

»Erhéhung der Forderbeitrage bei der
24-Stundenbetreuung und Entfall der
Vermobgensgrenze.



Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1

Pensionskiirzungen

m  Pensionskirzungen durch Abschlage,
Streichung von Witwenpensionen,
hdhere Pensionssicherungsbeitréage
im 6ffentlichen Dienst, usw.
Erhéhung des Pensionssicherungs-
beitrages fir Beamtinnen
~Pensionsanpassungen” weit unter
der Inflationsrate (2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005)
erhebliche Pensionskiirzungen durch
die Pensionsreform 2003:

Abschaffung der vorzeitigen Alter-
spension wegen Arbeitslosigkeit
ab 1.1.2004 und bei langer Versi-
cherungsdauer schrittweise ab
1.7.2005

Hacklerregelung véllig
unzureichend

hohere Abschldge: 4,2% statt 3%
Verschlechterungen bei
Altersteilzeit

Pensionsklrzungen von bis zu
12%, fir jingere Arbeitnehmerin-
nen ohne Deckelung: minus 12% =
minus 1,7 Monatspensionen

pro Jahr

Junge werden in unsicherere und
teurere Privatvorsorge gedrangt.

w weitere Pensionskirzungen durch die
~Pensionsharmonisierung” 2004
+ Pensionsbeitrage von Selbstandi-

gen (17,5%) und Bauerlnnen (15%)
im Vergleich zu ASVG-Versicherten
(22,8%) niedriger

BeamtIinnen kaum betroffen (be-
glnstigte Parallelrechnung)
Abschlage auch fir
Schwerarbeiterinnen

MapBnahmen 2007-2008
ROTSCHWARZ

Pensionenverbesserungen

B Pensionserhdhung mit 11.2008 zwi-
schen 2,9% und 1,7% (Inflationsrate:
1,7%)

WP Erhohung des Ausgleichszulagen-
richtsatzes um 2,9% auf € 747,- mit
1.1.2008

»Vorverlegung der planmafigen Pensi-
onserhéhung fir 2009 auf 1.11.2008

»Verléngerung der ,Hacklerregelung”
bis 2010

»Keine unbefristete ,Hacklerregelung”

W Keine Beriicksichtung von Kranken-
stands- und Arbeitslosenzeiten als
Beitragszeiten fir die ,Hacklerrege-
lung”

»Die bisherigen doppelten Abschldage
bei der Korridorpension werden hal-
biert (von 4,2% auf 2,1%).

»Jéhrliche Valorisierung der Beitrags-
grundlage fir die Kindererziehungs-
zeiten (auch riickwirkend). Im glei-
chen Maf} wie die Erwerbseinkommen
steigen, wird auch die Beitragsgrund-
lage aufgewertet. Das bedeutet eine
um 3,5% bis 10% hodhere Pension.

P Ubernahme des Dienstnehmerantei-
les zu 50% fur pflegende Angehdrige,
die sich selbst pensionsversichern, in
der Pflegestufe 4 und zu 100% ab der
Pflegestufe 5




Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1

kein ,,Pensionskorridor” und keine
Schwerarbeiterlnnen-Regelung fir
Frauen
Abschaffung der Mindestverzinsung
bei Pensionskassen fihrt zu Kirzun-
gen von Zusatzpensionen aus Pensi-
onskassen
hohere Besteuerung von (Pensions)-
Investmentfonds
hohere Beitrdge in der Kranken- und
Pensionsversicherung der Kleinbau-
ern

hohere Pensionsversicherungsbeitra-

ge der kleinen Gewerbetreibenden

Weitere Belastungen

- Einfihrung von Studiengebthren
(€ 363,- pro Semester)

w»  Kirzung der Schilerunterstiitzungen
far Schulveranstaltungen

Reduzierung des Lehrpersonals fur
Schulen

MapBnahmen 2007-2008
ROTSCHWARZ

Weitere Belastungen blieben aufrecht/
Verbesserungen

P Abschaffung der Studiengebiihren
am Widerstand der OVP gescheitert

W) Erstmals seit sieben Jahren Erho-
hung der Studienbeihilfen

»Erhbhung der Einkommensgrenzen
flr den Bezug eines Stipendiums

B Erstmals seit 1999 wieder Erhéhung
der Schulerbeihilfe (um 13%)

) 1.500 mehr Lehrerinnen

) Neue Mittelschule in Modellregionen
ab Herbst 2008



Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAU /it

Entlastung fiir Unternehmen
2000 - 2006

m  Abschaffung der Getrankesteuer

wm \erringerung der Werbeabgabe

m  Senkung des Dienstgeberbeitrages
zur Krankenversicherung per 1.1.2001

m  Senkung des Dienstgeberbeitrages
zur Unfallversicherung per 1.1.2001

w  Abschaffung der Aktienspekulations-
steuer per 1.1.2001

m  Abschaffung der Bérsenumsatzsteuer
per 1.1.2001

w  Abschaffung der Erbschaftssteuer bei
Aktien

w grof3zigige steuerliche Férderung
von ,stock options” (also die ,,Bezah-
lung” von Managerinnen mit Aktien)
~Entlastung der Wirtschaft” durch
Streichung des Postensuchtages,
Urlaubskirzungen und die Kirzungen
der Urlaubs- und Kiindigungsentscha-
digungen per 1.1.2001
Reduktion der Dienstgeberbeitrage
flr dltere Arbeitnehmer bei gleichzei-
tiger Aufweichung des Kindigungs-
schutzes alterer Arbeitnehmer
Halbsatzbesteuerung fir nicht ent-
nommene Gewinne per 11.2004
Senkung der Sicherungssteuer bei
Investmentfonds per 11.2004
Abschaffung der Straf3enbentlitzungs-
abgabe fur Frachter per 1.1.2004
steuerliche Entlastung durch Kon-
junkturpaket |
steuerliche Entlastung durch , Kon-
junkturpaket II" (Investitionspramie,
Forschungsférderung und Lehrlings-
pramien)
Kérperschaftssteuersenkung per
11.2005

MapBnahmen 2007-2008
ROTSCHWARZ

Entlastungen fiir Unternehmen
2006 - 2008

W Keine Sanierung der verfassungswid-
rigen Erbschafts- und Schenkungs-
steuer aufgrund des Widerstandes
der OVP - dadurch Wegfall dieser
Steuern

»Freiwillige Arbeitslosenversicherung
fir Selbststandige

»Streichung der Verwaltungsabgaben
fir Unternehmensgrinder und Be-
triebsnachfolger

»Erhéhung des Forschungsfreibetrages
»EinfUhrung einer Forschungspramie

»Innovationsscheck fur Klein- und
Mittelbetriebe



Belastungen fiir Arbeitnehmerinnen MapBnahmen 2007-2008
2000-2006 SCHWARZBLAU /i1 ROTSCHWARZ

Streichung der Eigenkapitalverzin-
sung per 1.1.2005

Entlastungen durch die Gruppenbe-
steuerung per 1.1.2005

Lockerung bei Riickstellungen von
Versicherungen

Steuersenkung bei Agrardiesel

Mapnahmen fiir Arbeitnehmerinnen
2000-2006 SCHWARZBLAUORANGE

w» Einfihrung der Abfertigung Neu

w Einflhrung des Kinderbetreuungsgel-
des (Nachteil: Die Kosten werden vom
Familienlastenausgleichfond getra-
gen, der nur von Beitagen der Arbeit-
nehmer gespeist wird; Kinderbetreu-
ungsgeld kbnnen aber alle Gruppen
beziehen)
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